ACTA DE REUNION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA

N°001-2019-sCl | 14 Set 2019 |  09:00a.m. Sala de Usos Multiples-3er Piso
Asistentes
Dr. Carlos Melchor Alvarez Murillo Director Adjunto del INSNSB
Dr. Hersey Barriga Cardenas Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion INSNSB
Lic. Alejandro Ricra Albites Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Ing. Alex Joel Montoya Arango Director Ejecutivo de la Unidad de Tecnologia de la Informacion
Abog. Elizabeth Diana Vega Huanca Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica

Descripcion

La Direccién Adjunta en su calidad de Organo Responsable de la Implementacién del Sistema de Control Interno segtn lo
establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, procedié a dar los lineamientos e instruccidén a las Unidades Organicas asistentes para el llenado del
Cuestionario del Diagnéstico de la Cultura Organizacional, precisando que el plazo para su presentacién a través del
aplicativo informético del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la Republica vence el tltimo dia habil
del mes de setiembre de 2019, toméndose los siguientes acuerdos.

Acuerdos

1. La Direccién Adjunta procedera a difusién de Acta de Reunidn entre Unidades Orgénicas asistentes a fin que tomen
conocimiento y cumplan con los plazos establecidos. Fecha lunes 16.05.2019.

2. La Direccién Adjunta emitird memorando a Unidades Orgénicas correspondientes adjuntando Diagndstico de Cultura
Organizacional, a fin que remitan respuesta documentada a mas tardar el viernes 20.09.2019

3. Respecto al aspecto relacionado a la pregunta N° 3 del Cuestionario de Diagndstico de Cultura Organizacional, la
Unidad de Administracién (Recursos Humanos) elaborard una propuesta de procedimiento para atencion de
denuncias y en coordinacién con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria Juridica
realizaran las acciones correspondientes para su aprobacidn. Plazo: Viernes 20.09.2019

4. Respecto al aspecto relacionado de la pregunta N° 13 del de Diagndstico de Cultura Organizacional, La Unidad de
Administracién enviard memorando a Jefe de Equipo de Recursos Humanos disponiendo que se realice una revisién
mensual de la relacién de Funcionarios y servidores inhabilitados en el Procedimiento Administrativo Sancionador, a
fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra comprendido en dicha relacion dandole plazo para
emitir primer informe jueves 19.09.2019, Recursos Humanos remite Informe a la Unidad de Administracién y éste a
su vez lo remite a Direccidén Adjunta a mds tardar el viernes 20.09.2019.

5. Respecto al aspecto relacionado de la pregunta N° 15 del de Diagndstico de Cultura Organizacional, la Direccion
Adjunta remitird memorando a la Unidad de Tecnologias de la informacién disponiendo se realice difusion a través
de los canales de comunicacidn internos tales como correo electrénico, Intranet, entre otros), de manera trimestral
a los funcionarios y servidores sobre la importancia de contar con un SCl,(la Direccién Adjunta remitird contenido de
Comunicados), dandole plazo para remitir primer comunicado maximo jueves 19.09.2019, luego de lo cual remitird
informe sobre difusién a Direccién Adjunta a mas tardar el viernes 20.09.2019.

6. La Direccién Adjunta propondra la conformacién de un Equipo de Trabajo Operativo para la Implementacién del
Sistema del Control Interno.

7. La Unidad de Tecnologias de la Informacién realizara las acciones correspondientes a fin de generar los accesos al
aplicativo informético del Sistema de Control Interno al Titular de la Entidad, Organo Responsable y Operadores.
Plazo: Viernes 20.09.2019

8. Remitir copia de la presente acta al Director Ejecutivo para su conocimiento en su calidad de Titular de la Entidad.
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